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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa nr 5 w Bielsku Podlaskim jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Tadeusza Kosciuszki 21.
Szkota nosi numer 5.
Szkole nadane zostato imi¢ Szare Szeregi.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 5 im. Szarych Szeregow

w Bielsku Podlaskim.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Bielsk Podlaski.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podlaski Kurator
Oswiaty.
§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo  ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i wuprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly

ponadpodstawowe;j.

§3
Szkotla jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 5 im. Szarych

Szeregow w Bielsku Podlaskim,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5
im. Szarych Szeregow w Bielsku Podlaskim,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Bielsk
Podlaski,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 r. systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz

uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-

profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6

1.  Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dzialalno$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 o charakterze

profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1)  pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2)  drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§7
Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoty jest:
1)  wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
2)  przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,

3)  wdrazanie do samorozwoju.

Szczegotowe cele 1 zadania szkoly okre§lone zostalty w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla szkolty podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie 1 Zycie od chwili

wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote

poza jej terenem.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty,
2)  rada pedagogiczna,
3)  samorzad uczniowski,
4)  rada rodzicow.
§10

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym

rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)  tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania  dziatan umozliwiajacych  rozwiazywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosSci
nauczycieli, oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4)  zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego 0oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1)  kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie
VIII szkoty,

stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,
wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkola, po spelieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania, podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,



17)

18)

19)

20)

21)

22)

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie
I na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

ustalanie  dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu
nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym,
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych

w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod 1 innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto  postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrgbnych przepisach,

14) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczna, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§11

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady

pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia.



Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)  organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2)  projekt planu finansowego szkoty,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6)  wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7)  dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian

I uchwala Statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

10
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§ 12

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu

jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6)  prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 13

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego

Klubu Wolontariuszy ,,W jedna stron¢” - autorski program ,,Daj siebie innym”.

Szkolny Klub Wolontariuszy prowadzi dziatalnos¢ w ramach zaje¢ dodatkowych

(pozalekcyjnych) w szkole.

Uczniowie dziataja pod stata opieka nauczyciela.

11



Szkolny wolontariat wspiera zadania wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne

szkoty oraz ksztalttuje postawy prospoteczne uczniow.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg

w odrebnym dokumencie - regulaminie Klubu Wolontariuszy.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4)  typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zZrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§15

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor

szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 16

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich

przedmiotow okre§lonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
W oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach

okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw,

podziatu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§17

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom niepelnosprawnym
w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota umozliwia uczniom niepelnosprawnym, z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnos$ci na miar¢ ich mozliwosci.

§18

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2)  warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,

3)  zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,
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4)

5)

6)

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

integracje ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§19

Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakres 1 sposoéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem,

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda

realizowane,

dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb —

zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,

wtym  poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia

nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne

zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) W przypadku ucznia klasy VII i VIII zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow,
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7)  rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,

8)  zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 uczniéw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 20

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1)  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny

tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem

nauczania.

§21

Uwzgledniajagc  potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy oswiatowe.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
I wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow
1 rodzicow,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow,

udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,

umozliwianiu  rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli,

podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1)  rodzicow,

2)  ucznia,

3)  nauczyciela lub wychowawcy klasy,

4)  pedagoga, psychologa,

5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) doradcy zawodowego.
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest organizowana w  formach
przewidzianych odrgbnymi przepisami.

§22
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow, ktdrzy maja
znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;.
Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich
rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub psycholog.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

§23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§ 24

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty

Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie

zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie ucze¢szczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 26

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowiazkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.
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§ 27

Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 28

1.  Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1)
2)
3)
4)

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicoéw,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
swiadome 1 trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe,

swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 29

1.  Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich

rodzicow i nauczycieli.

3.  Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4.  Kierunkami pracy biblioteki jest:

1)

2)

3)

4)

5)

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

wspélpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej uczniow,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty, w tym programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz
W pracy tworczej,

pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiej¢tnosci
przetwarzania i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka
przekazu, kanatu komunikacyjnego,

szerzenie idei, moéwiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep
do informacji s3 =zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego

1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,
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6)

wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowocze$niania bazy

dydaktycznej.

Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, lektury zgodne =z kanonem lektur, literatur¢ naukowa
I popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

plyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji, w tym:

a)  udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrecznikow do
pracowni, klas, swietlicy,

b)  prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej
zbiordw 1 czytelnictwa,

€)  udzielanie porad w doborze lektury,

d)  organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

e)  prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna w tym:

a)  udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci
multimedialnych programow edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem
narzedzi IT,

€c)  wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom Kkorzystajgcym w  bibliotece
Z komputera z dostepem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze
zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem,

zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,
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3)

4)

5)

6)

7)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz

wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidow i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b)  organizowaniec = konkursow  czytelniczych  oraz  konkursow
zachecajacych do korzystania z biblioteki,

C)  organizowanie spotkan autorskich,

d)  zachg¢canie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e)  propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa

1 spoteczna:

a)  organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru,
muzeum,

c)  upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d)  wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a)  wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b)  popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych
bibliotek,

C)  wspodlorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich
I imprez czytelniczych,

d)  wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji
bibliotecznych,

wspolpraca z nauczycielami w tym:

a)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b)  wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C)  wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,

d) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji
czytelniczej i medialnej,

wspotpraca z rodzicami w tym:

a)  udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,
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8)

b)  udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami
zewngtrznymi,

€c) udostepnianie  rodzicom  dokumentow  szkolnych  (statut,
wewnatrzszkolne ocenianie, procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),

d)  wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

a)  gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C)  przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbioréw
specjalnych (wg aktualnych norm),

f)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny),

sktadanie rocznych sprawozdan,

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda

skontrum.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1)

2)
3)
4)

z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a)  uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

b)  nauczyciele,

C)  inni pracownicy szkoty,

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.
w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak roéwniez innych
materialow, czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng

— uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa,
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10.

11.

5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki

przed koncem roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote

bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotoéw.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji pracy biblioteki szkolnej zawarte sg
w Regulaminie Biblioteki.
§ 30
W szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej

dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§31

W ramach Miejskiego Programu Profilaktyki Urzedu Miasta Bielsk Podlaski

w szkole dziata swietlica sSrodowiskowa ,,Rados¢ i Przyjaciele”.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji pracy Swietlicy znajdujg si¢

w programie pracy $wietlicy srodowiskowej na dany rok szkolny.
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§32

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego
udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych oraz innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli

I specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje

wychowawca klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce
Klasy.

W przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest

zadaniem zespolu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca pracg zespotu.

§33
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne,

2)  zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1)  stypendium za wyniki w nauce,

2)  stypendium za osiggnigcia sportowe.
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§ 34

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szKole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

W szkole dziatajg Gromady Zuchowe i Druzyna Harcerska.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§35

Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych nie bedacych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks
pracy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych

nauczycielami okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow.
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1.

§ 36

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat

czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecno$ci dyrektora szkoly zakres zastepstwa wicedyrektora

obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 37

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)  tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej,

4)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczagcymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych

uzdolnien uczniow.

§ 38

Nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1)  zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne zaje¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze  uwzgledniajagce  potrzeby
| zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,

samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
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Nauczyciel w  swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobiste]
ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2)  efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3)  wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4)  ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

5)  dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7)  kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajgciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8)  w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,

a w szczegolnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,

2)  okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty w stosunku do
ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie  dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego,

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz
ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
w szkole i jego ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspoétdzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,
w tym mowy glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami

prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanic dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

7)  wspoldziatanie ~w  opracowaniu  programu  wychowawczego —
profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji,

8)  wspieranic dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40

W szkole dziataja zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 41

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider zespolu) powotany przez dyrektora

na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)  zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2)  wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4)  wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelieniu ich
wyposazenia,

5)  wspotpraca w organizowaniu uroczystosci.
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§42

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W skitad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie glownych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie

pedagogiczne;j.

§43

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,
systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do
przebywania w S$wietlicyi egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy,

uswiadomienie  uczniom  zagrozenia 1  podawanie  SposobOw
przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkoOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku pracownik szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej,

powiadamia pielegniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek

odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

30



Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece

szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegOlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat
uczniowski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegbélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,

podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 44

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbe opiekunow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob
powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz

warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rdwniez przy ustalaniu

programu zajeé¢, imprez 1 wycieczek:

1)  opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego,

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy
I gotoledzi,

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda,

4)  osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapaé si¢ tylko
w obrgbie kapielisk 1 plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych
warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, plywajacych,
kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne,

5) nauka ptywania moze odbywa¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego
celu wyznaczonych i przystosowanych,

6) uczacym sie ptywac i kagpigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub

ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty,
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7)  kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢
W sprzet ratunkowy,

8)  ze sprz¢tu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie
jego obstugi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym,

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow,

10) niedopuszczalne jest urzadzanie §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach i innych zbiornikach wodnych,

11) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opiekg szkoty
lub placéwki sprzetu, ktdérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej — jezeli szkota nie ma mozliwoséci zapewnienia warunkow

bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca

odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug

odrebnych przepiséw:

1)  jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;i,

2)  jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

3) jeden opiekun na 10 wucznidow, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej,

4)  grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekunow
prawnych uczniéw na piSmie.

Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
Organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) odbywajacych si¢ poza szkota wpisuje wyjscie

do ,,Rejestru wyjs¢ grupowych z uczniami”.
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§ 45

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1)  kontroli sprawnos$ci sprzetu sportowego przed zaj¢ciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji
1 w szatni przed lekcja,

3)  dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4)  zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢é

edukacyjnych.

Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1)  zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2)  sprawdzenia obecnosci,

3) Dbezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu
drogowego,

4)  zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

5)  zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,

6)  wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

Stan techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego nauczyciel sprawdza przed

kazdymi zajeciami.

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkot¢ uczniowie nie
moga pozostawac bez opieki oso6b do tego upowaznionych.

§ 46

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, pracownika sluzb bhp oraz

dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia si¢ prokuratora
1 wlasciwego kuratora os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego

Terenowego Inspektora Sanitarnego.

§ 47

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkow

w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne

zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujace

kroki:

1)  przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

2) wychowawca informuje o zagrozeniach pedagoga/ psychologa szkolnego
1 dyrektora szkoty,

3)  wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje obecno$ci ucznia.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego

nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki oraz wudzial dziecka

W programie terapeutycznym.

W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspolpracy, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty

pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje.

W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatow,

dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub Policje.

§ 48

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu Ilub narkotykéw podejmuje niezwlocznie
nastepujace dziatania:

1)  powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

34



2)  odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie,

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

4)  zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkolty oraz rodzicow, ktdorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. W przypadku,
gdy rodzice nie odbiorg dziecka, o jego pozostaniu w szkole, przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu funkcjonariuszom Policji —
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
I W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5)  Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo

zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W  przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje¢

przypominajaca wygladem narkotyk powinien podjaé¢ nastgpujace kroki:

1)  zabezpieczy¢ substancj¢ przed dostepem do niej osdéb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy,

2)  powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly i wzywa Policje,

3) po przybyciu Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk podejmuje nastepujace dziatania:

1) w obecno$ci innej osoby ma prawo zgdaé, aby uczen przekazal mu te
substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich
zwiazku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnoséci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to

czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji,
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2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow

ucznia.

W przypadku, gdy uczen, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
| pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly zawiadamia Policj¢, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong

substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki Policji.
Probuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz

ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 49

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg rol¢ rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

1)  dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

4)  informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg) lub realizowania

obowiazku szkolnego poza obwodem szkoty.
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5)

6)

7)

do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty.

§ 50

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich

upowazniong.

Wychowawca Kklasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 51

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.
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Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 52

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie

zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga byé przyjeci do klasy

pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

Szczegolowe postgpowanie rekrutacyjne okresla regulamin rekrutacji na dany rok

szkolny.

§ 53

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
| osiggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdw W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajeé
edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

do  bezptatnego transportu i  opieki  przystugujace  uczniom
niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze),

sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,

pomocy materialnej.

§ 54

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie

pisemnej lub ustnej do:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 55

Uczefn ma obowigzek:

1)

uczeszczac na zajecia szkolne,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, znac¢ i szanowac jej
tradycje 1 obrzedowose,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

dba¢ o wyglad zewngtrzny,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 innych pracownikéw szkoty,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ o higiene,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papierosoéw, picia alkoholu
i uzywania narkotykow oraz innych $§rodkow odurzajacych,

nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

nosic strdj ustalony w szkole,

nosic strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

szanowa¢ przekonania i poglady innych,

uczeszcza¢ do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢
1 spoznienie usprawiedliwiac,

szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dbac
o kulture jezyka,

przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komodrkowych
I innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub
utrwalania obrazéw 1 dzwicku podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
z wyjatkiem sytuacji opisanych w ,,Procedurach korzystania z telefonéw
komorkowych i sprzgtu elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 5

im. Szarych Szeregow”.

§ 56

Uczen moze otrzymac¢ wyroznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

1)
2)
3)

wychowawcy Kklas,
inni nauczyciele,

rada rodzicow,
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4)  dyrektor szkoty,
5)  samorzad uczniowski,

6)  organizacje mtodziezowe.

Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:

1)  pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2)  pochwala ustna dyrektora szkoly wobec uczniow szkoty i nauczycieli,

3)  list gratulacyjny do rodzicow,

4)  nagrody rzeczowe.

5) Zmniejszenie odptatnosci lub sfinansowanie wycieczki.

Uczen ze $rednig ocen 4,75 1 wyzsza oraz oceng wzorowa lub bardzo dobra

z zachowania otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 57

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1)  upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,

2)  upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3)  pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4)  nagana dyrektora szkoty,

5)  przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.

§58

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Podlaskiego

Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1)  zastosowanie kar z § 50 ust. 3 pkt 1-5 nie wplyneto na poprawe
postepowania ucznia,

2)  wrazacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razagco narusza
zasady okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty,
po wyczerpaniu $srodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji
skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

§ 59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary lub przyznanej nagrodzie.

§ 60

1. Uczniom przystuguje prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przez

wychowawce lub dyrektora.

2. Od przyznanej nagrody przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie do 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnieciu.

3. Od przyznanej nagrody przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

4.  Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie do 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.

5. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek
I informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiggnac opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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§ 61

Uczniowie szkoty maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strgj
ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie
moga eksponowac odkrytych ramion i gltgbokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢
schludna. Bizuteria nie moze by¢é wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach

wychowania fizycznego.
Str6j galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow
Qarnitur, biata koszula i krawat.

§ 62

Wszyscy uczniowie odpowiadajag za stan dobr materialnych zgromadzonych

w szkole.
W przypadku ich zniszczenia uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie
za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 63

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajg¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgodg kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela, pedagoga lub dyrektora.

W przypadku nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach szkolnych usprawiedliwienia
dokonuje wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow,

informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci w szkole w ciggu dwoch tygodni.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust.5, nie bgda

uwzgledniane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw

powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacja usprawiedliwia wyltacznie dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy,

na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zaje¢ w danym dniu tylko

1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zajg¢ w danym dniu

w sytuacjach nagltych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw Ww czasie trwania zajec

dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich

wychowankéw (do 5 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie

nieobecnosci uczniow.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu ~w  okresie (liczac  tacznie  godziny  usprawiedliwione
I nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian

frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koncem okresu.

Dyrektor szkoty zawiadamia sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie

uczestniczy w zajgciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

§ 64

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujgcy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, przerw miedzylekcyjnych.
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Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;
zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczycieli
zgodnie z harmonogramem dyzurow,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) i1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Rozdzial VIII

Szczegoltowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65
Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy os§wiatowe.
Szczegotowe kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 66

Za osiaggniecia edukacyjne ucznidw odpowiedzialni s3 w rownym stopniu

nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte

Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
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Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
I konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi

specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie

umieje¢tnosci na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 67

Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych w szkole

programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7)  ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 =zachowaniu ucznia oraz

0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 68

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkot¢ z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdolowymi warunkami
I sposobami  oceniania  wewnatrzszkolnego  obowigzujacymi  w  szkole
W wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami i sSposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§ 69

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne

uczniéw do zakonczenia danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja

uzasadni¢ ustnie.

47



Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom
w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec

edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu

wedtug zasad:

1)  uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 70

Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wcezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami

o$wiatowymi.

§71

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§72

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje

ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych

dla niego ocenach niedostatecznych.

Nie pédzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j

rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

§ 73

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 74

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.
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Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzsze] powtarza

klase.

§ 75

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna,

2)  z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 76

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].
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§ 77

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty — klas¢ 6sma.

§78

Kazdy rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza:

1) pierwsze poOtrocze od pierwszego roboczego dnia wrze$nia do dnia
poprzedzajacego ferie zimowe (zgodnie z terminarzem),

2)  drugie potrocze od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych, a konczy
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca,

3)  kazde potrocze konczy si¢ rada klasyfikacyjna.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

Na ocen¢ wiadomos$ci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego 1 innych
jezykow nauczanych w szkole) nie moga mie¢ wplywu bledy ortograficzne,

stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel wystawiajacy oceng powinien ja

uzasadnic.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie

§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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10.

11.

12.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym

zespolem Aspergera z nauki drugiego obcego jezyka nowozytnego.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego obcego jezyka nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W pracy z dzieémi zdolnymi nalezy stawia¢ takie zadania, ktore aktywizuja
mys$lenie mobilizujace do zadawania pytan, rozwigzywania probleméw,
wyzwalajg inwencj¢ tworczg 1 ekspresje, mobilizujg dziecko do poszukiwania

wcigz nowych rozwigzan.

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy
opracowa¢ indywidualny program lub tok nauki z uczniem szczegdlnie

uzdolnionym w zakresie wskazanym przez poradnig.

§79

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest oceng opisows.
Dokonywana jest wedlug ustalonych kryteridow przez zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej.

W klasach I - II do wyrazenia oceny osiggnie¢ uczniéw nauczyciele uzywaja

w zeszytach przedmiotowych 1 materiatach ¢wiczeniowych pieczatek:

53



,Doskonale”, ,Bardzo dobrze”, ,,Dobrze”, "Dos¢ dobrze”, ,,Popracuj wigcej”,
,Postaraj si¢”. Doskonale - Uczen: biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program nauczania. Bardzo
dobrze - Uczen: poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania - teoretyczne i praktyczne, popehia bledy, ktore po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié¢; czyni postepy. Dobrze - Uczen: przy
pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy. Dos¢ dobrze - Uczen: opanowat tylko nieliczne
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, z pomocg nauczyciela wykonuje proste zadania
tekstowe i praktyczne, robi nieliczne postepy na miar¢ swoich mozliwosci.
Popracuj wiecej - Uczen: opanowat tylko nieliczne wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,
z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore zadania praktyczne, czyni minimalne
postepy na miar¢ swoich mozliwosci. Postaraj sie - Uczen: nie opanowat
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzywac
(wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nie czyni

postepow.

W klasach 1ll do wyrazenia oceny osiggni¢¢ ucznidw nauczyciele uzywaja
w zeszytach przedmiotowych i materiatach ¢wiczeniowych stopni wg skali:
stopien celujacy (6), gdy osiagniecia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
przewidzianych osiggnie¢ edukacyjnych; stopien bardzo dobry (5), gdy
uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci; stopien dobry (4), gdy
opanowane wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tresci; stopien dostateczny (3), gdy uczen opanowat podstawowy
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, sprawiajacy klopoty w przyswajaniu
trudniejszych tresci; stopien dopuszczajacy (2), gdy opanowane wiadomosci
| umiejetnosci s3 niewielkie 1 utrudniajg dalsze ksztalcenie;
stopien niedostateczny (1), gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane,

uczen nie radzi z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.
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Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny: stopien celujacy - wyrazony
cyfra 6 ,,Znakomicie!” lub ,,Brawo!” lub ,,Osiggasz doskonale wyniki”, lub
,Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je”, lub ,,Nalezg Ci si¢ gratulacje!”; stopien
bardzo dobry - wyrazony cyfrg 5,Bardzo dobrze pracujesz” lub ,,Robisz
w szybkim tempie duze postgpy”, lub ,,Tak trzymaj!”; stopien dobry - wyrazony
cyfra 4 ,,Dobrze pracujesz jednak sta¢ ci¢, by byto lepiej” lub ,,W1t6z wigcej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osiggac lepsze wyniki”; stopien
dostateczny - wyrazony cyfrag 3 ,,Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to
zmieni¢ na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i1 rodzicow oraz
systematyczna praca wymagajaca duzo wysitkku z twojej strony”; stopien
dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 ,,Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki” lub ,,W16z duzo wysitku, badZ aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela 1 rodzicow”; stopien niedostateczny - wyrazony cyfra 1,,0siaggasz
niezadowalajgce rezultaty” lub ,,Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale
czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielem
i rodzicami”.

Przy ocenach czastkowych dopuszczalne jest stawianie znakow plus (+) lub minus
(-). Inne oznaczenia przyjgte przez nauczyciela powinny by¢ przekazane uczniom
iich rodzicom np. za pig¢ plusow mozna otrzymac stopien bardzo dobry —

stosowane w notatkach wtasnych nauczyciela.

Stopien opanowania przez ucznia tresci testow 1 arkuszy wyrazany jest w %o:
100% - 98% - poziom doskonatly (D)

97% - 90% - poziom bardzo wysoki (BW)

89% - 75% - poziom wysoki (W)

74% - 50% - poziom $redni (S)

49% - 30% - poziom niski (N)

29% - 0% - poziom bardzo niski (BN)

W klasach II - III poszczegdlnym poziomom odpowiadaja oceny w skali 1 — 6:
Poziom doskonaty (D) = 6

Poziom bardzo wysoki (BW) =5

Poziom wysoki (W) = 4

Poziom $redni (S) = 3
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7.

Poziom niski (N) = 2
Poziom bardzo niski (BN) =1

Pisanie z pamigci i ze stuchu oceniane jest nastepujaco:

Ilos¢
. Klasa Il
pop:;ncizzlvych Klasy -1l stopnie w skali 1-6

0 Doskonale 6

1 Bardzo dobrze 5

2-3 Dobrze 4

4-5 Dos¢ dobrze 3

6-7 Popracuj wiecej 2

8 1 wigcej Postaraj si¢ 1

3 btedy interpunkcyjne = 1 btad ortograficzny

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

z uwzglednieniem nastepujacych podstawowych obszarow:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, uczen: jest punktualny,
systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych zgodnie z rozkladem
zaje¢, wktada wysitek w wykonywane prace, Starannie przygotowuje si¢ do
zaje¢, bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
pracuje na lekcjach we witasciwym tempie, konczy prace we wilasciwym
czasie, chetnie wykonuje dodatkowe prace (literackie, plastyczne,
techniczne, itp.), bierze udziat w konkursach na roéznym szczeblu
organizacyjnym, utrzymuje tad 1iporzadek w swoim miejscu pracy,
podejmuje proponowane zadania, poszukuje oryginalnych rozwigzan;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, uczen: dba
I szanuje mienie szkolne, korzysta z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem, zna i przestrzega praw i obowiagzki ucznia, zawsze reaguje
na dostrzezone objawy zta, wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na
rzecz zespolu, systematycznie zmienia obuwie, chetnie uczestniczy
w imprezach klasowych i uroczysto$ciach szkolnych, potrafi cieszy¢ si¢

Z sukcesow kolezanek i kolegow;
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d)

f)

9)

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly, uczen: potrafi godnie zachowac si¢
podczas wprowadzenia i wyprowadzenia pocztu sztandarowego $piewania
hymnu panstwowego oraz hymnu szkoty,kulturalnie zachowuje si¢ podczas
szkolnych uroczystosci,pielegnuje tradycje szkolne poprzez udziat
w organizowaniu i przebiegu imprez szkolnych, z szacunkiem odnosi si¢ do
symboli szkolnych i narodowych, zna histori¢ patrona szkoty i wzbogaca
swoja wiedz¢ na jego temat;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej, uczen: swobodnie postuguje si¢
poprawnym jezykiem polskim, prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji
oraz w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi, dba o ton i form¢ swoich
wypowiedzi, wolng od wulgaryzmow, interesuje si¢ sztukg i teatrem;
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, uczen:
podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly,zna i stosuje zasady ruchu
drogowego, zna zagrozenia wynikajace z zachowania innych ludzi, wie,
gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia, szanuje kolegdw i osoby
Z najblizszego otoczenia, dba o zdrowie wlasne i innych,potrafi dokonaé
samooceny wlasnego postepowania, dba o higien¢ osobista, chetnie
uczestniczy w zaje¢ciach ruchowych, zna i stosuje r6zne sposoby zdrowego
i aktywnego spedzania czasu wolnego, w czasie wycieczek stosuje si¢ do
polecen nauczyciela/opiekuna, reaguje i zapobiega wszelkim przejawom
przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, uczen: stosuje
W zyciu codziennym pozytywne wzorce zachowan, postuguje si¢ zwrotami
grzecznosciowymi: proszg, dzigkuje, przepraszam, Kulturalnie zachowuje
si¢ na przerwach s$rodlekcyjnych, w $wietlicy, przestrzega regulaminu
korzystania z telefonéw komoérkowych, godnie reprezentuje imi¢ szkoty na
konkursach przedmiotowych, imprezach pozaszkolnych (w teatrze, kinie, na
ptywalni, na wycieczkach itp.), potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz,
gniew, niepokoj, agresja), jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy, zgodnie
wspotdziata z innymi uczniami na zajgciach szkolnych i w czasie wolnym
od zaje¢, chetnie pomaga uczniom stabszym, osobom starszym
I niepelnosprawnym, jest prawdoméwny, uczciwy, odpowiedzialny;
okazywanie szacunku innym osobom, uczen: stosuje zwroty powitania

| pozegnania wobec nauczycieli i pracownikow szkoty, uprzejmie odnosi si¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

do kolegow, kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, jest

tolerancyjny, zyczliwy, prawdoméwny, chetnie udziela pomocy innym.

Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg
obowiazujacej skali ocen, wynik wpisany do tabeli osiggni¢¢ ucznia, wyniki
oméwione z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na

zebraniu lub na konsultacjach do wgladu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych odnotowywane sa
przez nauczyciela w dzienniku zaje¢ z zaznaczeniem poziomu: POziom
doskonaty (D), poziom bardzo wysoki (BW), poziom wysoki (W), poziom
$redni (S), poziom niski (N), poziom bardzo niski (BN).

Nauczyciel obserwujac ucznia 1 jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacje,
prowadzi karty obserwacji, w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi, zbiera
rébwniez karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je
w segregatorach lub miejscu wyznaczonym w klasie do 31 sierpnia, na tej

podstawie dokonuje $rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;.

Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i1 wysilek ze strony

ucznia oraz jego mozliwo$ci w tym zakresie.

W Kklasie trzeciej dopuszcza si¢ przeprowadzenie zewngtrznego sprawdzianu
poziomu opanowania umiej¢tnosci, okreslonych w standardach wymagan. Termin

ustala Dyrektor Szkoty.

Warunki i formy zewngtrznego sprawdzianu w kl. III dostosowuje wychowawca
klasy na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub potrzeb.
Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie I etapu edukacji.

Wyniki i wnioski zewnetrznego testu kompetencji w kl. III sg przedstawiane
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i omawiane na zespole samoksztatceniowym

edukacji wczesnoszkolnej.

Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klas I - II otrzymuja dyplomy
ukonczenia z wyrdznieniem, uczniowie klas III - nagrody ksigzkowe, jezeli

opanowali tre$ci objete programem nauczania na poziomie Doskonalym lub
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18.

19.

20.

21.

22.

Bardzo Wysokim z uwzglednieniem jezyka angielskiego, religii i spehnili

Kryteria oceny z zachowania.

Zapis $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w dziennikach
lekcyjnych wustala sie wdlug skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb),
dobre (db), poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).

Zasady oceniania przedstawiane sg uczniom na jednych z pierwszych zajeé

w danym roku szkolnym.

Wymagania edukacyjne i zasady oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na
liScie obecnosci. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje zakres
wiadomosci i umiej¢tnos$ci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia

poziom wymagan na poszczeg6lne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za prace. Nagradza usmiechem,
pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowac. Podkresla wigc osiggnigcia ucznia, ale nie porownuje go z innymi
uczniami. Uczen powinien mie¢ pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo
do popetniania btedow, do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit

dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby byto lepie;.

Informacje o postepach ucznia w nauce 1 zachowaniu rodzice uzyskuja podczas
kontaktow indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami

organizowanymi zgodnie z harmonogramem.

§ 80

W klasach IV-VIII érodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali: stopien celujacy (6) - wuczen
w wysokim stopniu opanowal wymagania okreslone W podstawie programowej
I wymagania edukacyjne wynikajace z programéw nauczania, 0dnosi sukcesy
w konkursach przedmiotowych organizowanych na terenie szkoty i poza szkota,

jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, samodzielnie
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I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
I doskonali umiejetnosci praktyczne wynikajgce z programu nauczania danej
klasy, samodzielnie korzysta z dostepnych zrodet; stopien bardzo dobry (5) -
uczen opanowal wymagania okreSlone W podstawie programowej i wymagania
edukacyjne wynikajace z programdéw nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobyta
wiedza 1 umiej¢tnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
| praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé swojg wiedze
i umiejetnosci w nowych sytuacjach edukacyjnych; stopien dobry (4) — uczen
w stopniu dobrym opanowal wymagania okreslone w podstawie programowej
| wymagania edukacyjne wynikajace z programow nauczania, Samodzielnie
wykonuje typowe zadania edukacyjne; stopien dostateczny (3) - uczen opanowat
wymagania okreslone w podstawie programowej i wymagania edukacyjne
wynikajgce z programOéw nauczania w stopniu pozwalajagcym na wykonywanie
zadan edukacyjnych o s$rednim stopniu trudno$ci; stopien dopuszczajacy (2) —
uczen nie opanowal catkowicie wymagan okreslonych w podstawie programowej
i realizowanych programach nauczania danego przedmiotu, lecz braki te nie
przekreslajg szansy na realizowanie programu tego przedmiotu w klasie nastgpne;j,
chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela; stopien niedostateczny (1) — uczen nie opanowat
catkowicie wymagan okreslonych w podstawie programowej
i realizowanych programach nauczania danego przedmiotu, a braki

uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ jednolite Kkryteria procentowe,
przeliczone na stopnie wedtug skali:

100% - 98% - stopien celujacy (6),

97% — 90% - stopien bardzo dobry( 5),

89% — 75% - stopien dobry (4),

74% — 50% - stopien dostateczny (3),

49% - 30% - stopien dopuszczajacy (2),

29% - 0% - stopien niedostateczny (1).

Biezacej ocenie ucznia podlegaja: wypowiedzi ustne, prace kontrolne (testy,
sprawdziany), kartkowki, ¢wiczenia praktyczne, prace domowe, aktywno$¢ na

lekcji, inne formy (np. gazetki, plansze, etc.), umiejetno$¢ pracy w grupie,
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10.

11.

12.

zaangazowanie, wysitek wtozony w wykonanie pracy, umiej¢tnos¢ korzystania
z dostgpnych zrodet informacji  (samoksztalcenie), udziat w konkursach,
kreatywnos¢, aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan, wystepy artystyczne

na forum szkoty i miasta.

Prace kontrolne s3 zapowiadane wczesniej, nauczyciel w ciagu dwoch tygodni

sprawdza je i ocenia.

Kartkéwka jest formg biezacej kontroli ucznia, obejmuje zakres wiedzy
I umiejetnoscei z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych; kartkowka nie musi by¢

zapowiadana.

W danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng klasowke w ciggu dnia; nie wiecej niz

trzy w tygodniu.
Na okres $wiat i ferii nie sg zadawane prace pisemne.

Uczen klas IV-VII, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,

otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 Szerszym
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy
prowadzace szkoty otrzymuja oceng z religii(etyki) na §wiadectwie wydawanym
przez szkotg, do ktorej uczegszczaja na podstawie zaswiadczenia katechety lub

nauczyciela.

Wsrdd uczniow klas IV — VIII przeprowadza si¢ diagnoze wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych przedmiotow nauczania na start i na koniec roku. Wyniki
uzyskane z tych badan nie maja decydujacego wplywu na oceny S$rdédroczne
1 koncowe, sg informacjg na temat postepow w nauce uczniow i ewentualnych

srodkow zaradczych w celu podniesienia jakosci pracy szkoty i przyrostu wiedzy
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uczniow. Wnioski z przeprowadzonych diagnoz nauczyciele wykorzystuja

w dalszej pracy z uczniami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz
rodzicéw (opiekundw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
zZ realizacji programow oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow 1 warunkach oraz trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach, sposobach
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne - pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja

do wgladu. Uczen na lekcji, rodzice na konsultacjach z nauczycielami.

Rodzice informacje o wynikach w nauce i1 zachowaniu uczniéw uzyskuja
W czasie:
1)  Konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu lub wychowawca,

2)  w trakcie zebran z rodzicami.

Wychowawca informuje rodzicow o ocenach biezacych w miare potrzeb. Kazdy
wychowawca wypracowuje swoj wlasny system informowania rodzicow

0 ocenach, postepach 1 osiggnigciach ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie poinformowani zostang na pismie
przez wychowawce o przewidywanych ocenach $roédrocznych i rocznych
pozytywnych ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych i ocenie zachowania minimum

na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng §rodroczng i roczna.

W przypadku braku kontaktu wychowawcy z rodzicami informacj¢ o ocenach

nalezy przesta¢ listem poleconym.

Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng
oraz naganng zachowania informowani sg przez wychowawce na miesigc przed

rada klasyfikacyjng $rodroczng i roczng.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Fakt zapoznania si¢ z przewidywang oceng niedostateczng lub naganng rodzice
(prawni  opiekunowie) dziecka potwierdzaja wlasnorgcznym  podpisem

w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku braku kontaktu wychowawcy z rodzicami, informacj¢ o ocenach

niedostatecznych lub nagannych nalezy przesta¢ listem poleconym.

Oceng zachowania wystawia wychowawca w oparciu 0 uwagi zamieszczone
w  klasowym  dzienniczku przez pracownikow  szkoty, Kkonsultacje
z nauczycielami, ocene zaproponowang przez klase, samoocen¢ ucznia dokonang

zgodnie z przyjetymi kryteriami.

W Kklasach IV — VIII $rédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe — Wz,

bardzo dobre - bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
z uwzglednieniem obszarow: wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie
wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene¢ wzorowa zachowania (wz) otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia
wszystkie wymagania stawiane przez szkote w poszczegodlnych obszarach i moze
by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow:

1)  Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych: zawsze jest przygotowany
do lekcji chetnie wykonuje polecenia nauczyciela, bierze udziat — jezeli ma
mozliwosci 1 predyspozycje w konkursach (olimpiadach, zawodach)
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu
| przebiegu, pilnie uwaza na lekcjach, ma usprawiedliwione wszystkie

nieobecnosci (w ciggu dwoch tygodni), nie ma zadnych spo6znien,
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2)

3)

4)

5)

przestrzega skrupulatnie regulaminéw obowigzujacych w  szkole
(klasopracowni, dyzuréw, biblioteki, $wietlicy, gabinetu lekarskiego,
stotowki, szatni), respektuje zakaz uzywania w szkole telefonow
komorkowych, bierze aktywny udziat w zyciu szkoty.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szKkolnej: jest mily
I uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych (posiada i stosuje
maniery dobrego wychowania), kulturalnie zachowuje si¢ w czasie
wycieczek szkolnych, w miejscach publicznych, jest uczynny, kolezenski,
sumienny, chetnie pomaga innym, dba 1 szanuje mienie szkolne,
systematycznie zmienia obuwie, dba o estetyk¢ miejsca pracy, Szanuje
mienie wlasne, innych osob i spoteczne, potrafi wspotpracowaé w grupie,
wykazuje inicjatyw¢ w organizacji imprez szkolnych, stosuje si¢ do
regulaminu dotyczacego korzystania z podrecznikéw refundowanych przez
MEN.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkolne: zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowiazki, aktywnie uczestniczy w pracach kot
zainteresowan, organizacjach szkolnych i srodowiskowych, potrafi godnie
zachowywaé si¢ podczas uroczysto$ci szkolnych, patriotycznych, zna
histori¢ Patrona Szkoly i bogaci wiedz¢ na temat Szarych Szeregéw,
aktywnie dziala w druzynach harcerskich, godnie reprezentuje szkote
w srodowisku lokalnym, odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych
I szkolnych, wchodzi w sktad pocztu sztandarowego szkoly, z ktorym
godnie uczestniczy w roznych uroczystosciach patriotycznych.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej: swobodnie postuguje sie¢ mowa
ojczysta, prezentuje wysoka kulture stowa w stosunku do rowiesnikoéw
i dorostych, nie uzywa wulgaryzmow, na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob: nie opuszcza
terenu szkoly bez pozwolenia nauczycieli, dba o zdrowie wtasne i osob
W jego otoczeniu, chetnie uczestniczy w zajeciach promujgcych zdrowy styl
zycia, dba o higieng osobistg i schludny wyglad, zna i stosuje w zyciu
zasady zdrowego sposobu zycia, w tym aktywnego stylu spgdzania czasu
wolnego, uczestniczac w wycieczkach szkolnych, przestrzega wszystkich

regulamindw, reaguje i zapobiega w miar¢ mozliwosci wszelkim przejawom
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27.

28.

29.

30.

agresji na terenie szkoty i poza nig, nie ulega natogom ( nie pije alkoholu,
nie pali papieroséw, nie sigga po narkotyki, dopalacze, napoje
energetyzujace i1 inne uzywki), przestrzega zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 innych urzadzen mobilnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig: uczen jest mity,
uprzejmy i kulturalny w kontaktach z innymi osobami, zna i stosuje zasady
kindersztuby, nigdy nie tamie zasad zachowania obowigzujgcych w szkole
i innych miejscach publicznych, potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz,
zto§¢, agresja itp.), jest gotowy na pomoc biednym, pokrzywdzonym,
niepetnosprawnym czy mlodszym kolegom, jest prawdomowny, godnie
reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ itp.

7)  Okazywanie szacunku innym osoboom: jest tolerancyjny i zyczliwy
wobec o0s6b, ktore reprezentujg np. inne poglady, aktywnie dziata na rzecz
innych, w tym w Wolontariacie Szkolnym, okazuje szacunek wobec innych
uczniow i osob dorostych, stosuje zasady dobrego wychowania wobec

wszystkich 0sob z jego otoczenia.

Uczen moze nie spelnia¢ dwdch warunkow, ale zadna jego postawa nie moze by¢
zaliczana do oceny poprawnej. Nie moze mie¢ razgcych uwag w zeszycie

wychowawczym, upomnien, nagan wychowawcy i dyrektora szkoty.

Ocene¢ bardzo dobra zachowania (bdb) otrzymuje uczen, ktory przyktadnie

spetnia wszystkie wymagania stawiane przez szkotg.

Uczeh moze nie spetnia¢ czterech warunkoéw opisanych przy kryteriach oceny
wzorowej, uwzgledniajacych 7 obszaréw zachowania ucznia w szkole i poza nia,
ale zadna jego postawa nie moze ktéci¢ si¢ z zachowaniem bedacym wzorem dla
innych uczniow. Nie moze mie¢ razacych uwag w zeszycie wychowawczym,

upomnien, nagan wychowawcy 1 dyrektora szkoty.

Ocene¢ dobra zachowania (db) otrzymuje uczen, ktory wymagania szkoty spetnia
bez zarzutu. Uczen stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji, posiada pozytywne
oceny w nauce, wykonuje polecenia nauczyciela, uwaza na lekcjach, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie zdarzaja mu si¢ spdznienia, ktore
zostajg usprawiedliwione przestrzega zasad regulamindéw szkolnych (zdarzajace

si¢ uchybienia naprawia na biezaco), nie uzywa wulgarnych stéw, stara si¢ by¢
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32.

mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, stara si¢ pomagac
innym, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi
zastrzezen, zmienia obuwie, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
stara si¢ szanowa¢ mienie wlasne, innych o0sob 1 spoleczne, stara si¢
przeciwstawiaé przejawom przemocy i agresji, dba o czystos¢ otoczenia, nie ulega
nalogom i nie namawia innych, godnie uczestniczy w apelach i uroczystosciach
szkolnych, nie sprawia trudnosci wychowawczych, dobrze wywigzuje si¢
Z powierzonych mu zadan, okazjonalnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty
I klasy, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, dba o honor i tradycje

szkoty, respektuje regulamin uzywania telefonéw komoérkowych.

Uczen moze nie spetnia¢ dwoch warunkow opisanych przy kryteriach oceny
dobrej, ale zadna jego postawa nie moze by¢ zaliczana do oceny nieodpowiedniej.

Brak razacych uwag w zeszycie wychowawczym.

Ocene¢ poprawng zachowania (pop) otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym
wymaganiom szkoty, ale zastosowane §rodki zaradcze przynosza pozytywne
rezultaty. Zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ do lekcji (brak pracy domowe;j,
podrecznika itp.), pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela, sporadycznie zdarza
mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela, niezbyt chetnie angazuje si¢ w zycie
klasy 1 szkoty, sporadycznie zdarza mu si¢ spdznia¢ na lekcje (spdZnienia s3
usprawiedliwione), ma godziny nieusprawiedliwione (dopuszcza si¢ 20 godzin
W semestrze), nie narusza razgco regulamindw obowigzujacych w szkole, stosuje
zwroty grzeczno$ciowe, nie sprawia wigkszych trudnosci wychowawczych,
czasami nie przestrzega norm dobrego zachowania w szkole i poza szkota, ale
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, nie zawsze szanuje
mienie szkolne i kolegow, ale potrafi naprawi¢ wyrzadzone zto, czasami nie
zmienia obuwia, sporadycznie nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,
dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji, nie prowokuje i nie
uczestniczy w bojkach, nie ulega natogom, sporadycznie podejmuje dziatania
spoteczne, mienie klasy, szkoty nie jest mu obojetne,sporadycznie angazuje si¢
w zycie klasy, sporadycznie wykonuje powierzone mu obowigzki (dyzury, inne
zobowigzania), dba o podrgczniki refundowane przez MEN, respektuje regulamin

uzywania telefonéw komorkowych.
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34.

Ocene nieodpowiednig zachowania (ndp) otrzymuje uczen, ktéry razgco
uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny, a zastosowane przez szkote, dom
rodzinny 1 organizacje wspierajace prace szkoly $rodki zaradcze przynosza
krétkotrwate pozytywne rezultaty. Uczen czesto jest nieprzygotowany do lekeji
(nie odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.); posiada
oceny niedostateczne wynikajace z lekcewazenia obowigzkow szkolnych; nie
reaguje na uwagi nauczyciela, czesto nie wykonuje polecen nauczyciela; nie jest
zainteresowany organizacja zycia szkoty, czasami zdarza mu si¢ zakidci¢ przebieg
uroczystosci szkolnej; zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekeji (rozmowa, $miech,
gesty itp.); spoznia si¢ na lekcje (spdznienia rzutujg na oceny czgstkowe); celowo
niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia (ma nieusprawiedliwionych ponad
20 godzin lekcyjnych w potroczu), jest nieuprzejmy wobec dorostych; zwraca si¢
do kolegow w sposéb niekulturalny; zdarzaja si¢ uwagi dotyczace jego
nicodpowiednich zachowan na lekcji, podczas przerw 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkolg; czgsto nie zmienia obuwia; nie dba o higieng
osobista 1 estetyczny wyglad; nie szanuje mienia wlasnego, kolegow,
spotecznego; nie reaguje na przejawy przemocy i agresji i sam je wykazuje; ma
sktonnosci do ulegania natogom; prowokuje do bojek i awantur z rowiesnikami,
zasmieca otoczenie; ma negatywny wplyw na innych; otrzymal upomnienie,
nagan¢ wychowawcy; nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych; mienie klasy,
szkoty jest mu obojetne; w zyciu klasy pelni role destrukcyjng (zdarza mu sig
zwraca¢ na siebie uwage 1 by¢ obiektem zainteresowania wskutek rozémieszania,
upominania innych, itp.); zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania); nie
respektuje regulaminu zwigzanego z zakazem uzywania telefondw komorkowych

w szkole.

Ocene¢ naganng zachowania (ng) otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia
wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane przez szkole, dom
rodzinny i inne instytucje, srodki wychowawcze nie odnosza skutku. Uczen na
lekcjach jest bierny, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych; prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie drobnymi przedmiotami,
pokazywanie niestosownych gestow itp.; jest  nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany; nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy

I zachowania; uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do
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35.

zaktocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna
z wymogami sytuacji, spozywanie alkoholu i narkotykdw); nagminnie sp6znia si¢
na lekcje; bez pozwolenia wychodzi ze szkoly w czasie przerw lub w czasie
lekcji; komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow; odmawia wykonania
polecenia nauczyciela; demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi,
zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.); w ciagu
potrocza ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych; demonstracyjnie nie dba
o kulture jezyka, ubliza innym; jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy
w stosunkach miedzyludzkich; jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych, pobicie, kopanie,
uszkodzenie ciala itp.); czesto nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w kurtce lub
nakryciu glowy; celowo niszczy mienie kolegéw 1 spoleczne (wybijanie szyb,
thuczenie umywalek i1 sedeséw, wyrywanie kranow i kontaktow, tamanie krzeset,
tawek, obudow kaloryferéw, dziurawienie Scian, niszczenie zieleni, malowanie
graffiti, niszczenie zamkdw, wyposazenia szatni, cigcie lub podpalanie odziezy,
niszczenie pomocy naukowych itp.); wyglada nieestetycznie, jest brudny, ubiera
si¢ niestosownie, wyzywajaco; ulega nalogom i namawia innych np. do palenia
papieroséw, picia alkoholu itp.; wyludza pienigdze od innych; za$mieca
otoczenie; wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wlamania); przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje
(noze, strzykawki, narkotyki, rozpuszczalniki, dopalacze, napoje energetyzujace,
e- papierosy itp.); jest cztonkiem grup o charakterze przestepczym; destrukcyjnie
wplywa na spoteczno$¢ szkolna; nie respektuje regulaminu dotyczacego zakazu
uzywania w szkole telefonéw komorkowych; stanowi zagrozenie dla

réwiesnikow; otrzymat nagang wychowawcy badz dyrektora szkoty.

Oceng naganng i nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje wigkszos¢
sposréd wymienionych zachowan, a wczesniej prowadzono z nim rozmowy
(wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor) lub w jego sprawie spotkat si¢ zespot
wychowawczy. Oceng ta otrzymuje réwniez uczen, ktory w sposob drastyczny

przekroczyl jedno z wymienionych zachowan.
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§ 81

1. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie analizy
i syntezy ocen czagstkowych uzyskanych w ciggu semestru, biorgc pod uwage
obok wiadomosci 1 umiejetnosci takze checi 1 zaangazowanie ucznia. Oceny
biezace zdobywa uczen w ciggu roku wedlug kryteriow podanych przez
nauczyciela. Ilo$¢, terminarz oraz rodzaj form sprawdzania wiadomos$ci ustala

nauczyciel w przedmiotowym zasadach oceniania.

2. Oceny biezagce oraz klasyfikacyjne umieszcza si¢ w dzienniku klasowym

rozdzielajac na poszczegdlne rubryki.

3. Ocena roczna obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z catego roku

szkolnego i nie jest srednig ocen czastkowych.

§ 82

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 83

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajgé
komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” Iub

,,Zwolniona”.

§ 84

1.  Formy 1 narzedzia sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
1)  Biezacej ocenie ucznia podlegaja:
a)  wypowiedzi ustne,
b)  prace kontrolne (testy, sprawdziany),
¢)  kartkowki,
d)  ¢wiczenia praktyczne,
e) prace domowe,
f)  aktywno$¢ na lekcji,
g) inne formy (np. gazetki, plansze, etc.),
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h)  umiejetnosé pracy w grupie,

1)  zaangazowanie, wysitek wlozony w wykonanie pracy,

J)  umiejetno$¢  korzystania z  dostepnych  Zrédet  informacji
(samoksztatcenie),

k)  udziat w konkursach,

) kreatywnos¢,

m) aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan,

n)  wystepy artystyczne na forum szkoly i miasta,

§ 85

W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, naruszeniem zasad
WZO, niedotrzymaniem terminu podania ocen przewidywanych, przeprowadza
si¢ sprawdzian nie pdézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala srédroczng i roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisja podejmuje decyzje o utrzymaniu lub zmianie

oceny po wystuchaniu argumentéw wszystkich zainteresowanych stron.

Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci dyrektor szkoty
powotuje trzyosobowa komisje w sktadzie:

1. dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

W sprawdzianie moze bra¢ udziat bez prawa glosu:
1)  przedstawiciel Rady Rodzicow - na wniosek rodzicow ucznia,

2)  wychowawca klasy.
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Do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca Kklasy,

3)  pedagog jako rzecznik praw ucznia,

4)  przedstawiciel rady rodzicow,

5)  przewodniczacy samorzadu uczniowskiego danej klasy,

6) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie.

Ustalona przez komisje $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna cena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej $srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowi on zalacznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwi¢zta informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 86

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek

ucznia lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunoéw).
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10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, =zajecia techniczne, zajg¢cia
komputerowe, wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego winien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako prowadzacy egzamin,

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji,

4)  Jako obserwator, bez prawa glosu w egzaminie klasyfikacyjnym moze

uczestniczy¢ rodzic ucznia, wychowawca.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji

| powtarza klasg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki.
Egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Przeprowadzany jest w formie pisemnej. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 87

Ustalona przez nauczyciela przedmiotu ocena niedostateczna $rédroczna i roczna,

moze by¢ tylko zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin winien mie¢ forme

praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako
0sob¢ egzaminujacg innego nauczyciela takiego samego przedmiotu, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodr
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora

szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

| powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 88

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez uczniow
obowigzkow szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly

1 Srodowiska, postawach wobec kolegdéw i1 innych osob.

Oceng zachowania wystawia wychowawca w oparciu o:

1) uwagi zamieszczone w Kklasowym dzienniczku przez wszystkich
pracownikow szkoty,

2)  konsultacje z nauczycielami,

3)  oceng zaproponowang przez klase,

4)  samooceng ucznia dokonang zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do konca potrocza lub roku szkolnego
uczen dopusci si¢ czyndéw nieodpowiednich i nagannych, wychowawca ma prawo
dokona¢ zmiany oceny (dla zatwierdzenia oceny nalezy zwota¢ nadzwyczajna

rade pedagogiczna).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach jak np. zniszczenie mienia
prywatnego lub szkolnego, naruszenic godno$ci osobistej innych itp.

wychowawca moze poprosi¢ o opini¢ zespot wychowawczy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczen o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
Z zastrzezeniem:
a) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania.
7. Oceny naganne muszg zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.
8.  Nie stosuje si¢ biezacych ocen zachowania.

9.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Rozdzial | X

Postanowienia koncowe

§ 89
1.  Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.  Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

W tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.  Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§ 90
Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

§91

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkotly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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